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Opracuj Plan Rozwoju. 

Określ, jakie umiejętności są potrzebne
osobom z Twojej organizacji.

 Sprawdź, ile kosztuje zdobycie tych
umiejętności wiedzy, doświadczenia.
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Sprawdzenie
wymogów formalnych

Sprawdzenie wymogów
merytorycznych

UWAGA! Po  wezwaniu przez oceniających, Wnioskodawca ma
możliwość jednokrotnego uzupełnienia wniosku

Wymagane min. 60%
punktów w każdym
kryterium



 Zdobycie kwalifikacji, umiejetności, wiedzy
potwierdzone certyfikatem, dyplomem itp.
lub model walidacji 

np. Raport wdrożeniowy



Zachowaj Zasady Horyzontalne UE
Zrównoważony rozwój (zasada „DNSH”)
Równość kobiet i mężczyzn
Równość szans i niedyskryminacja
Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami
Zgodność z Kartą Praw Podstawowych UE
Zgodność z Konwencją ONZ o Prawach Osób
Niepełnosprawnych (KPON)
 Zgodność z konwencją ONZ o prawach dziecka
 Przestrzeganie przepisów antydyskryminacyjnych.



📞789 444 995                 📧wamacoop@wamacoop.pl

📞572 222 050                📧biuro@fundacjawnb.org.pl

📞89 642 11 28               📧cwop@cwop.org.pl
📱789 308 650

mailto:cwop@cwop.org.pl
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Zabezpieczenie
Złożenie deklaracji wekslowej i weksla in
blanco.




