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Mamy moc wplywania na jakos¢ zycia

w naszym srodowisku

Pewna uczennica jadgca autobusem szkolnym zobaczyta, jak jedno
z dzieci upada na podtoge. Autobusem rzucato, dzie¢mi trzesto, az cza-
sem wywracaty sie, bo niestety nie byt to pierwszy raz. Powodem tego
byt fatalny stan drogi. Uczennicy przyszto do gtowy, zeby porozmawiac
o tym z sottysem jako z,szefem” jej miejscowosci.

Softtys oczywiscie chetnie jej wystuchat, ale nie potraktowat zbyt powaz-
nie. Poradzit jej, zeby porozmawiata o tym z mieszkancami i zebrata pod-
pisy. | tak zrobita! Kiedy poszta do niego po raz drugi, byt bardzo mile
zaskoczony i obiecat interweniowac. Jednak uczennicy to nie wystarczyto
i poprosita jeszcze o pomoc swoich rodzicéw, dyrektora szkoty, znajo-
mych. Wéjt gminy nie miat wyboru. Droga zostata naprawional

To kolejny raz ktérys z grona naszych uczniéw uwierzyt w siebie i swoje
mozliwosci. Przekonuja sie, ze nie musza czekad, az stang sie dorosli, zeby
odwaznie i logicznie mysleé, zaangazowac sie i interweniowac dla wspol-
nego dobra.

Takie chwile czesto decyduja o dorostym zyciu uczniéw. To w takich mo-
mentach dzieci nabierajg przekonania, ze warto podejmowac wysitek
i wplywaé na rzeczywisto$é. Ze przy odpowiedniej determinacji sa w sta-
nie sobie poradzi¢ i rozwigzywac te mniejsze i te wieksze problemy.

. NIE CHOD1zI

Ewa Radanowicz
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Co powoduje, ze mtodzi ludzie wierzg w swoje mozliwosci?

Ktore chwile powodujg, ze mtodziez nabiera przekonania,
ze warto podejmowac wysitek i wptywac¢ na rzeczywistosc?
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Czy szkola moze zmienic Swiat na lepsze?
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,2bdukacja to
najpotezniejsza bron
jakiej mozesz uzyc,
aby zmienic Swiat”
Nelson Mandela
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WYZWANIA

Czas1
oczekiwania
wobec
edukacji
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WYZWANIA 1
ZADANIA

ODWAGCE
AUTENTYCZNOSC
KOMPETENC]E

Rola nauczyciela
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R TYMCZASEM ...
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WYZWANIA

RKCEPTOWANIE
ZAUFANIE
ODKRYWANIE
WEACZENIE

Rola dziecka,
miliodziezy
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KOMPETENCJE MISJA 1T WIZJA SZKOLY

Dajemy moc sprawczg naszym uczniom, ksztattujgc ich kompetencje.

JestesSmy szkotg kompetencii.



KOMPETENCJE MISJA 1T WIZJA SZKOLY

= Inteligencja emocjonalna

. : Fa Rag,
= Zainteresowania ‘\’»H:°Wi¢a
w
= Uczenie sie SZkoy g
. Nig wc‘qll-'
= Wspolpraca HODZ[
, o
= Miedzydyscyplinarno$c SZKotE

= Orientacja na osiggniecia i przysztosc
= Inicjatywnosc i generowanie pomystéw
= Rozwiazywanie probleméw w sposdb tworczy

= Technologie informacyjne i1 poruszanie sie w mediach spotecznosciowych
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Rozwinieta inteligencja emocjonalna = wysoka efektywnos$c¢ dziatan, poczucie szczeScia

Rozwinieta inteligencja emocjonalna = latwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikowania
sie, rozwigzywania konfliktéw i rozladowywania napiecia.

Rozwinieta inteligencja emocjonalna = umiejetnosc rozpoznawania i nazywania swoich
emocjii emocji innych ... wrazliwosS¢ na otocznie i na innych - wspétczuwanie,
asertywnosc¢

Rozwinieta inteligencja emocjonalna = Swiadomos¢ swoich stabych i mocnych stron.
Mozliwos$¢ smaokontroli, wyboru swoich reakcji i wplywania na wlasny stan
emocjonalny



INCJATYWNOSC I GENEROWANIE POMYSEOW

Inicjatywnos$¢ i generowanie pomystéw = nabywaniem umiejetnosci przeksztalcenia
pomysiu w czyn

Inicjatywno$¢ i generowanie pomystéw = nabyciem umiejetnosci planowania,
organizowania, analizowania i wdrazania pomysiow, projektow w zycie.

Inicjatywnos$cC i generowame pomys}ow pewnosc siebie i odwaga do stosowania
mestandardowych rozwijzan i realizowania wyzwan nawet wbrew powszechnej
opinii

Inicjatywnos¢ i generowanie pomystéw = gotowos¢ do brania na siebie
odpowiedzialnosSci za podejmowanie decyzji, terminowo$¢ i zarzadzanie
ryzykiem. W przypadku mepowodzen podejmuje kolejne paroby.



Innowacyjnosc i zwigzane
z nig zachowania
iInnowacyjne, w krajach
zaawansowanych w
rOZwoju, uznawane sg za
efektywny sposob
reagowania na wyzwania
wspolczesnosci...
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I nie
zalujemy!
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Grupa Praca
mieszana Indywidualna

wiekowo

Odpowiedzialnosc¢

kompetencje Planowanie

1/3

Pracaz
Mistrzem

Porzadkowanie

Informacja
zwrotna

WYZWANIA

PODZIAL CZASU
PRACY DZIECKA

Wizja Konca
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PRIZESTRZEN SPOLECZINA
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. najlepiej od uruchomienia
mechanizméw dokonywania
jakosciowych zmian W
zachowaniach ludzi/nauczycieli
poprzez:

Mistrzostwo osobiste
Wspdlng wizje

Zespotowe dziatanie
MysSlenie systemowe
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0D CZEGOS
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ZRDANIA
Wychowanie

Czas Relacje Uwaznosc
Empatia

ODWAGA do
decydowania za siebie,
podejmowania trudnych
decyzji, postepowania w

GRS j& = - ‘ b by o o zgodzie ze soba
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ZADANIA

Obowigzki
Opieka
Wspieranie sie

Pomoc innym

@ O
SENSOR ‘

OSRODEK DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI




ZADANIA

Kompetencje

Stuchanie
Komunikowanie sie
Praca w grupie

Rozwigzywanie problemu
W sposéb twdrczy

Prezentowanie sie
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ZADENIA

Kompetencje

Poszukiwanie 1
odkrywanie wiedzy

Podejmowanie decyzji

Budowanie i tworzenie
nowych rozwigzan
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ZADANIA

Nauczyciel
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ZADANIA

Ciekawosc¢
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ZADANIA

Doswiadczanie
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ZADENIA

Uczenie
sie
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ZADANIA

Eksperymentowanie
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& Zatrzymanie sie

(@}és‘
SENSOR @

ooooooooooooooooo
NNNNNNNNNNN



S LTV

S LTV &

CZLOWIEK/DZIECKO

Projekty
indywidualne

Pasje

Zalinteresowania
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Zainteresowania

Pasje




Innowacyjnosc i zwigzane z nig
zachowania innowacyjne, w krajach
zaawansowanych w rozwoju, uznawane
sg za efektywny sposob reagowania
na wyzwania wspolczesnosci...
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