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Równać Szanse to program Polsko-Amerykańskiej

Fundacji Wolności, realizowany przez Fundację Civis

Polonus, popularyzujący autorską metodę pracy 

z młodzieżą, która uczy, rozwija i wspiera młodych 

ludzi w ich działaniach, aby dobrze wystartowali 

w dorosłe życie.



Celem Programu Równać Szanse jest rozwój 

kompetencji społecznych i emocjonalnych młodzieży 

w wieku 13-19 lat z mniejszych miejscowości.



Czy młodzi ludzie w Polsce są 
aktywni?



Jak rozkładają się głosy na sali?



Młodzi ludzie, co do zasady, 
nie angażują się społecznie.



Młodzi ludzie, co do zasady, 
są zangażowani społecznie.



Co sądzą młodzi ludzie?







Skąd się bierze przekonanie o 
bierności młodych ludzi?



Zachowania w szkołach i na uczelniach

Zmiany w sposobie spędzania czasu

Mała widoczność młodych we władzy lokalnej i samorządowe

Medialne stereotypy

Zatarcie aktywności społecznej



Co to oznacza dla nas, dorosłych?



Robienie dla młodzieży

≠

Tworzeniem warunków do 
działania



Dlaczego tradycyjne podejście 
często nie działa?



Ostatnie lata zmieniły nasze życie. Zmieniliśmy się my, 
ale nas nie dotknęło tyle zmian, co młodych ludzi:

Reforma edukacji

Pandemia

Wojna



Wiecie co to Teoria VUCA?



Świat charakteryzuje: 

zmienność, niepewność, 
złożoność, niejednoznaczność



To wymaga od nas:

obserwowania, wnioskowania
i elastyczności



Dlaczego tradycyjne podejście 
często nie działa?



Dorosłym brakuje zrozumienia rzeczywistych 
potrzeb młodzieży, co prowadzi do tworzenia 

propozycji niedopasowanych do ich 
zainteresowań.



Jeśli myślimy, że wróci „stare”, a obecna 
sytuacja to chwilowe wahnięcie, to musimy 

zrozumieć, że tak nie jest.



Strategia angażowania ludzi młodych 
wymaga redefinicji.



Jeśli chcemy „coś” zrobić, 

to czego potrzebujemy?



Przestrzeni!



Fizycznej 

(miejsce spotkań, możliwość 
decydowania o przestrzeni)



Mentalnej 

(poczucie wpływu, akceptacja dla 
eksperymentowania)



Organizacyjnej 

(elastyczne ramy działania)



Równać Szanse to program Polsko-Amerykańskiej

Fundacji Wolności, realizowany przez Fundację Civis

Polonus, popularyzujący autorską metodę pracy 

z młodzieżą, która uczy, rozwija i wspiera młodych 

ludzi w ich działaniach, aby dobrze wystartowali 

w dorosłe życie.



Na czym polega Równać Szanse?

Cztery Filary:
1. Projekt Równać Szanse jest projektem społecznym.

2. Projekt Równać Szanse realizuje cele rozwojowe.

3. W projekcie Równać Szanse młodzi ludzie mają przestrzeń 

do samodzielnego działania.

4. W projekcie Równać Szanse dorosły - koordynator

towarzyszy młodym ludziom w jego realizacji.



Kluczowa jest rola osoby dorosłej



Jak wyglądają relacje pomiędzy 
młodym a dorosłym zawsze zależy 

od dorosłego.



Jak wyglądają relacje pomiędzy 
młodym a dorosłym zawsze zależy 

od dorosłego.



Mówimy o mądrym dorosłym, jako 
przewodniku, a nie nauczycielu.



• Od kontrolera do facylitatora.

• Budowanie zaufania i bezpiecznej atmosfery.

• Wspieranie bez wyręczania.

• Modelowanie przez własną postawę.



Przestrzeń

Mądry dorosły

i…?



Grupa rówieśnicza



Widać zmianę 
w sposobie funkcjonowania 

młodych ludzi 
i ich relacji ze światem



Widać wyraźne napięcie między 
potrzebą autentycznych, 

bezpośrednich relacji a 
rzeczywistością cyfrową.



Obserwujemy rosnące znaczenie małych, 
nieformalnych grup i mikrospołeczności, 

często organizujących się wokół 
konkretnych zainteresowań czy celów. Jest 
to odpowiedź na potrzebę przynależności.



Grupa jako środowisko rozwoju.

Poprzez budowanie poczucia przynależności 
i wykorzystanie dynamiki grupy 

rówieśniczej można pobudzić aktywność.



No dobra, ale jak to zrobić?



1. Poznanie rzeczywistych potrzeb młodzieży.

2. Identyfikacja naturalnych liderów młodzieżowych.

3. Od małych zadań do większych projektów.



4. Stopniowe zwiększanie odpowiedzialności.

5. Uczenie się na błędach.

6. Celebrowanie sukcesów.



Najczęstsze wyzwania. 
Jak sobie z nimi radzić?



1. Trudności w doprowadzaniu spraw do końca.

2. Konflikty w grupie.

3. Spadek motywacji i problemy z zarządzaniem 
czasem.



4. Trudność w "puszczeniu kontroli„.

5. Presja na szybkie efekty.

6. Obawa przed ryzykiem i brak cierpliwości 
w procesie.



7. Brak zrozumienia ze strony otoczenia.

8. Presja na "widowiskowe" efekty.

9. Trudności w pozyskiwaniu zasobów.



• Autentyczność w relacji z młodzieżą.

• Cierpliwość w procesie.

• Elastyczność w działaniu.

• Otwartość na eksperymenty.

• Konsekwencja we wspieraniu.



Zapraszamy do Programu!
Trwa konkurs Małe Granty

do 12 000 zł na 6-miesięczne działania młodzieży



Kto może złożyć wniosek?
Organizacje pozarządowe

Biblioteki

Domy kultury

Koła Gospodyń Wiejskich

Ochotnicze Straże Pożarne

Z miejscowości do 20 000 mieszkańców.



Nabór w Konkursie 
Małe Granty trwa 

do 20 lutego 2025 r.
do godz. 12:00!



Sprawdź szczegóły!
www.rownacszanse.pl
www.malegranty.org
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Zapraszamy 
do Równać Szanse!



Dziękuję!
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